
（別紙３）

～ 2026年　3月　31日

（対象者数） 14 （回答者数） 13

～ 2026年　3月　31日

（対象者数） 5 （回答者数） 5

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
職員の人材育成・新たな人材の確保に取り組んで

いる。

2
研修を通して知識を高め、より幅広く保護者の

ニーズに対応できるようにしている。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
他事業所との交流や、地域住民に参加いただける

ようなイベントを今後考えていきたい。

2

専門職の求職者さんからのご縁があれば検討する

が、現状としては既存のスタッフのスキルアップ

でより良い支援へ繋げていきたい。

3

○事業所名 リコララ滝井教室

○保護者評価実施期間
2026年　3月　16日

○保護者評価有効回答数

2026年　3月　16日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2026年　4月　15日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

地域交流
地域住民や地域の子どもたちの交流イベントを開催

したことがない。

専門職員の不足
中々OTやPTといった職員の求職者とあまり縁が

ないこと。

職員間の情報共有がしっかり行われている。
LINEなども活用しながらすぐに情報共有できるよ

うにしている。

個々の課題に寄り添った支援

メインは運動療育やSSTではあるが、保護者の要望

に応じて手先の課題や学習などできるだけ利用者に

寄り添えるようにしている。

事業所における自己評価総括表公表


